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Khoa tổng hợp dựa trên biên bản sinh hoạt và theo dõi hàng tuần của khoa trong tháng và có một tổng hợp như sau:  
Nội dung báo cáo tháng
1. Tình hình giảng viên:

a. Tình hình chung:
·  Giảng viên đi dạy đúng giờ, tác phong tốt. 
· Thực hiện chương trình đào tạo theo đúng tiến độ chương trình ở một số môn.

· Có sự thay đổi giảng viên ở môn Tuyến điểm du lịch Việt Nam và Kỹ thuật pha chế & dịch vụ đồ uống.

b. GV nghỉ:
	Giảng viên
	Tác phong của GV
	Chất lượng giảng dạy của GV
	Ghi chú

	Chu Khánh Linh
	
	
	 Nghỉ tuần 01 – do đổi giảng viên giảng dạy


c. Tỉnh hình phản ánh của sinh viên
· Thầy Trường Giang: giảng tại P 04, không dùng mic nên SV ngồi từ giữa phòng về sau không nghe được rõ; chữ trên slide quá nhỏ, khó đọc, máy chiếu mờ.

· Cô Quỳnh Trang, cô Thanh Nga: Phòng 08, mic lúc được lúc không, ảnh hưởng đến việc giảng dạy
2. Tình hình sinh viên:

a. Tình hình chung: 
· Sinh viên thực hiện tốt đồng phục khoa và đồng phục trường trong giờ học và giờ thi. Tuy nhiên vẫn còn 1 số vi phạm đã được ban QLSV ghi nhận.
· Tham gia tốt các hoạt động của trường, lớp.
· Đi học tương đối đầy đủ, đúng giờ

· Tình trạng bỏ học đầu năm ghi nhận được 14 trường hợp bỏ học (DH16KS - 9sv; DH16LH – 3sv; DH15KS1 – 1 sv, DH15LH – 1 SV.

· Ghi nhận 1 trường hợp chuyển ngành từ QT Khách sạn sang QT DVDL & Lữ hành

· Ghi nhận 1 trường hợp xin học lại

· Tiếp nhận 1 trường hợp chuyển trường về, nhập học vào DH16KS

b. Lỗi vi phạm: 
	Lớp
	Tác phong của SV
	Chuyên cần của SV
	Ghi chú

	DH14KS1
	Vi phạm đồng phục

· Phương Trâm
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH14KS2
	Đồng phục đầy đủ
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH14KS3
	Một số SV vi phạm đồng phục

· Như Mai

· Ngọc Hân

· Tuyết Hòa

· Kim Thanh 
· Phương Trinh
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH14LH
	Đồng phục đầy đủ
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH15LH
	Vi phạm đồng phục

· Phương Đông

· Công Hậu
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH15KS1
	Vi phạm đồng phục

· Trang Tâm

· Thùy Trâm

· Bích Hà

· Nhất Nguyên

· Thị Huệ

· Mỹ Dung

· Vũ Lộc

· Mai Huyền

· Phụng Trân
	SV vắng 2 buổi trong tháng
1. Trần Đạt Chí
	

	DH15KS2
	Đồng phục đầy đủ
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	CD15KS
	Đồng phục đầy đủ
	Đi học đầy đủ, không có SV vắng 2 buổi trong tháng
	

	DH16KS
	Đồng phục đầy đủ
	SV vắng 2 buổi trong tháng
1. Lê T Trùng Biên

2. Ng T Thúy Hằng
	

	DH16LH
	Đồng phục đầy đủ
	SV vắng 2 buổi trong tháng
1. Ngô T Thu Hà

2. Hồ Khánh Thu

3. Võ T Thúy Vy
	


3.Các hoạt động của khoa:
a. Những hoạt động trong tháng:
· Tham gia triển khai thực hiện đề tài KH&CN cấp Tỉnh “Nghiên cứu đề xuất các giải pháp nhằm gìn giữ, tôn tạo vẻ đẹp tự nhiên của đồi Cát Bay Mũi Né góp phần phát triển du lịch Bình Thuận”:
+ Khảo sát thực địa
+ Xác định các mốc ranh giới

+ Phỏng vấn một số đối tượng

+ Lắp đặt các thiết bị đo đạc: nhiệt độ, gió, lượng mưa, độ ẩm ...

+ Hội thảo khởi động tại khách sạn Bình Minh
· Hoàn thiện cơ bản bộ minh chứng theo yêu cầu của các phòng/ ban.
· Soạn thảo, cập nhật thông tin giới thiệu khoa bằng tiếng Việt và tiếng Anh; tập hợp một số ảnh hoạt động của khoa gửi đơn vị quản lý Web.

· Điều chỉnh chương trình ĐT khóa 2017.
· Triển khai phát – nhận phiếu khảo sát chất lượng đào tạo, CSVC đối với các đối tượng là DN, GV, SV.

· Triển khai và thực hiện lịch sinh hoạt công dân đầu khóa; khám sức khỏe cho sinh viên.
· Cấp phát chứng nhận tốt nghiệp tạm thời, bảng điểm tốt nghiệp, sổ đoàn cho SV tốt nghiệp đợt tháng 06/2017.
· Triển khai công tác cố vấn học tập, chương trình lớp học tiến tiến.

· Thực hiện rà soát nhiệm vụ, chức năng của khoa và các cá nhân trong khoa.

· Thông báo và nhận kết quả xét học bổng Tiếp bước đến trường, điều động SV tham dự chương trình.
· Thông báo điều chỉnh thời khóa biểu HK I cho GV và SV, đổi giảng viên.

· Hỗ trợ SV đăng ký thi lại và thi cải thiện.

· Photo đề thi, coi thi, chấm bài thi lần 2.
· Thông báo triển khai CV 269 về hội thi “Thuyết minh viên, hướng dẫn viên giỏi tỉnh Bình Thuận năm 2017”. Tiếp nhận đăng ký của SV, đề nghị GV tham gia ban giám khảo hội thi.
· Ký xác nhận phiếu nhận bằng tốt nghiệp cho SV tốt nghiệp đợt 2/2017,  tiếp nhận – ký các loại giấy tờ của SV: giấy xác nhận SV, xác nhận vay vốn, tạm hoãn nghĩa vụ quân sự, đơn chuyển ngành, đơn nhập học lại...

· Nhập dữ liệu khảo sát việc làm bàng khiếu khảo sát đối với SV vừa tốt nghiệp.
· Nhận kết quả khảo sát hoạt động giảng dạy của GV từ HK I năm 2015-2016 đến HK II năm học 2016-2017; chuyển tiếp đến lãnh đạo khoa và GVCH.

· Nhận, kiểm tra và chuyển tiếp bài giảng của GV đến SV.
· Rà soát số lượng sinh viên, so sánh với danh sách của bộ phận QLSV.
· In và cấp phát sổ điểm danh – dành cho giảng viên, sổ theo dõi – dành cho cán sự lớp.

· Tiếp nhận và chuyển đi BB họp hàng tuần đến lãnh đạo khoa và GVCH.
· Nhận hồ sơ bổ sung của GV thỉnh giảng, chuyển đi bộ phận quản lý.

· Tham gia họp chi bộ, đoàn thanh niên.
· Triển khai hoạt động của ĐTN, chuẩn bị văn nghệ chào mừng tân SV và lễ khai giảng năm học 2017-2018.
· Rà soát thực lực đoàn năm học 2017-2018.
b. Những vấn đề chưa đạt được:
- Vẫn còn tình trạng không tự giác mang thẻ SV khi tham gia sinh hoạt tại trường, vi phạm quy định về đồng phục
- Chưa hoàn thành hết toàn thể bộ minh chứng do các đơn vị yêu cầu

4.Kế hoạch tháng tới:
· Nhắc nhỡ SV hoàn thành nghĩa vụ học phí.
· Chuẩn bị nội dung gặp gỡ tân sinh viên 2017.
· Phân công giảng dạy, mời giảng các môn trong HK I đối với khóa 2017.
· Xây dựng kế hoạch, đề xuất kinh phí tổ chức chương trình Hướng nghiệp (10 tiết) cho SV khóa 2017. Lên kế hoạch cho SV khóa 2017 đi thực tế hướng nghiệp.
· Hoàn thành kết quả đánh giá rèn luyện SV và đoàn viên năm học 2016-2017
· Hoàn thành việc chấm – ký CB chấm thi 2 đối với bài thi lại lần 2.
· Làm các BC tuần hành chính, BC tuần đào tạo và BC tháng.
· Tiếp tục các công tác thường nhật của khoa.
· Thực hiện các công tác từ trường, đoàn thanh niên giao về khoa.
5.Kiến nghị/ý kiến đề xuất của khoa



      Người tổng hợp

                              (Trợ lý khoa)

